
Número de cliente
Nuestra ref.: 93269b
Teléfono: 0300 2000 555
Correo electrónico:  
info@peoplespartnership.co.uk
Sitio web: peoplespension.co.uk

Estimado/a : [Nombre de contacto]

Ya es miembro de People's Pension.

Su empleador, Empleador de muestra, tiene la obligación legal de 
ofrecerle un plan de pensiones laboral. Esto se debe a que gana 
más de 192 £ a la semana (u 833 £ al mes), y tiene entre 22 años 
y la edad de jubilación estatal. Por ello, desde Día Mes Año está 
oficialmente inscrito y ya está ahorrando para su futuro.

Consulte sus datos personales

Revise sus datos personales en la última página de esta carta. Si 
alguno de los datos es incorrecto, podría perder dinero adicional 
libre de impuestos, es decir, la desgravación fiscal.

¿Qué aportaciones se realizan a su pensión?

Se beneficiará de aportaciones en los siguientes porcentajes. Puede 
consultar las aportaciones que se están realizando en su recibo de 
nómina y en su cuenta en línea.

Juntos construimos un futuro financiero sólido  

1.	 Si está sujeto a un acuerdo de permuta salarial, sus aportaciones personales se mostrarán como aportaciones 
del empleador. Consulte toda la información sobre la permuta salarial en: peoplespension.co.uk/salary-exchange

2.	 Visite nuestra sección de ayuda y asistencia en peoplespension.co.uk/earnings-basis para obtener más 
información sobre la base de ingresos que se ha utilizado para calcular las aportaciones a su plan de pensiones.

Establezca hoy su cuenta
Gestione cómodamente y realice un 
seguimiento de su pensión en Internet 
o desde nuestra aplicación. 
Para ello, necesitará su: 
•	 Número de cliente 
•	 Número de la Seguridad Social (lo 

encontrará en su recibo de nómina) 
•	 Número de teléfono 
•	 Dirección de correo electrónico 

personal (para que podamos 
contactar con usted si cambia de 
trabajo) 
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Busque «People’s Pension» en la tienda 
de aplicaciones de su teléfono. 

Le recomendamos que 
descargue nuestra aplicación

Escanee 
el código 
QR o visite: 
peoplespension.
co.uk/access

Sr. A. Muestra
Dirección 1
Dirección 2
Dirección 3
CÓDIGO POSTAL

XXXXXXXXXXXXX
/XXXX

Día Mes Año

Aportaciones %

Su empleador aportará1: 0,00% de sus ingresos 
admisibles

Con cargo a su salario, usted 
aportará2:

0,00% de sus ingresos 
admisibles

El gobierno aplica una 
desgravación fiscal sobre:

0,00% de sus ingresos 
admisibles

XXXXXXXXXX
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Reciba su desgravación fiscal 

Su empleador calcula su plan de pensiones laboral sobre sus ingresos netos [net tax basis].  Esto significa que las 
aportaciones se deducen después de impuestos. Después de esto, People’s Pension reclama automáticamente la 
desgravación fiscal a HM Revenue & Customs (HMRC, la Agencia Tributaria del Reino Unido) y añadimos el tipo 
impositivo base del 20% a las aportaciones a su pensión.

Si su tipo impositivo es superior, también puede solicitar una mayor desgravación fiscal a través de su declaración de la 
renta o contactando con HMRC. 

Para obtener más información, visite: peoplespension.co.uk/tax-relief

¿Prefiere no continuar con nosotros?  

Puede interrumpir sus aportaciones en cualquier momento. Visite nuestro sitio web para darse de baja (peoplespension.
co.uk/pension-opt-out) o llámenos al 0300 3301 280. Recuerde tener a mano su número de cliente y su número de la 
Seguridad Social. 

Si se da de baja antes del Día Mes Año, su empleador le reembolsará sus aportaciones y nosotros no lo consideraremos 
un miembro activo de nuestros planes de pensiones. Sin embargo, si no se da de baja antes de dicha fecha, no recibirá 
ningún reembolso, y mantendremos su dinero invertido hasta que pueda acceder a él.

Para volver a People's Pension, solo tiene que enviar una carta firmada o un correo electrónico a su empleador 
explicando esta situación. En su correo electrónico, deberá incluir una declaración que confirme que el correo ha sido 
enviado por usted. Si decide darse de baja y volver a People's Pension más de una vez en 12 meses, su empleador 
podrá decidir volver a inscribirle solo una vez durante ese año, según la legislación vigente.  

Su empleador tiene la obligación de revisar su situación cada tres años y, si cumple una serie de criterios, volver a 
inscribirle en un plan de pensiones pensión laboral.

Vamos a dejar de enviar papel

Es más rápido enviarle un correo electrónico cuando el extracto anual esté listo en su cuenta. Por ello, solo le enviaremos 
una carta en tres ocasiones más. Puede actualizar sus preferencias desde su cuenta en cualquier momento. 

No se deje engañar por estafas relacionadas con pensiones 

Descubra cómo reconocer, evitar y denunciar las estafas. Visite: peoplespension.co.uk/scams-pension

Cómo usamos sus datos

Su empleador, Empleador de muestra, nos ha comunicado sus datos para que podamos gestionar su pensión. 

Es posible que nos pongamos en contacto con usted ocasionalmente con fines de marketing, pero puede interrumpir 
estas comunicaciones en cualquier momento, ahora o en el futuro, visitando nuestro centro de preferencias 
(peoplespension.co.uk/preferences). Sin embargo, necesitaremos enviarle información importante sobre su pensión, por 
lo que no puede cancelar la recepción de estos mensajes.

Para descubrir cómo utilizamos y protegemos su información personal, lea nuestra política de privacidad (adjunta).

¿Tiene alguna pregunta? 

Encuentre todas las respuestas en nuestra base de conocimiento (peoplespension.co.uk/faqs-knowledgebase) o en 
nuestro folleto para miembros (adjunto). 

Atentamente,

El equipo de Servicios al Cliente
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People’s Administration Services Limited
Manor Royal, Crawley, West Sussex, RH10 9QP, Reino Unido. Tel. 0300 2000 555. www.peoplespartnership.co.uk
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Sus datos personales 

En esta declaración se indican sus datos personales aportados por su empleador. Hemos utilizado esta información para 
crear su fondo de jubilación en People’s Pension. 

Qué debe hacer 

Dispone de 30 días desde la fecha de esta carta para comprobar que la siguiente información es correcta e informarnos 
de cualquier posible error. Solo podremos reclamar su dinero adicional libre de impuestos (es decir, la desgravación fiscal) 
en su nombre si tenemos su nombre y dirección completos, y su fecha de nacimiento y número de la Seguridad Social 
correctos. Puede obtener más información sobre las desgravaciones fiscales en: peoplespension.co.uk/taxrelief
Si necesita actualizar sus datos, póngase en contacto con nosotros cuanto antes enviando un correo electrónico a  
info@peoplespartnership.co.uk o llamándonos al teléfono 0300 2000 555. Si los datos son correctos, no será 
necesario que haga nada.

Consulte su información 

Si no tenemos sus datos, o si son incorrectos o 
incompletos, podría perder sus desgravaciones 
fiscales. 

Nombre completo (sin abreviaturas ni iniciales): 

Dirección completa (incluido el código postal): 
 
 
 
 

Su fecha de nacimiento:  

Su número de la Seguridad Social:  

* Los ingresos relevantes en el Reino Unido incluyen los ingresos del trabajo, los ingresos de un oficio o profesión gravables en virtud de la Sección 2 de la Ley del impuesto sobre la renta (comercio y otros 
ingresos) de 2005 [Income Tax (Trading and Other Income) Act 2005], los ingresos procedentes de arrendamientos vacacionales amueblados en el Reino Unido y/o el EEE gravables en virtud de la Sección 3 de 
la mencionada Ley, y determinados ingresos derivados de patentes.
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Simplemente, guarde una copia de esta declaración para sus registros. Si no se pone en contacto con nosotros 
en el plazo de los próximos 30 días indicándonos su desacuerdo con cualquiera de los datos o las declaraciones 
anteriores, la declaración (que es la que consta en nuestros registros) surtirá efecto a partir de la fecha de nuestra 
carta. 
En caso de no estar de acuerdo con las declaraciones anteriores, o si cualquiera de los datos fuese incorrecto 
o no apareciese, es posible que no podamos solicitar desgravaciones fiscales en su nombre.
Si desea darse de baja de People’s Pension, tiene la posibilidad de hacerlo. Visite peoplespension.co.uk/opt-out-
info para obtener más información. En caso de que se dé de baja, no se realizarán aportaciones adicionales a su 
fondo de jubilación a menos que decida volver o que su empleador vuelva a inscribirle en el plan.

Atentamente,

El equipo de Servicios al Cliente

Declaraciones realizadas por su empleador

•	 Está empleado. 
•	 No va a realizar aportaciones a ningún plan 

de pensiones registrado (incluido este) en el 
cual tenga derecho a desgravaciones fiscales 
superiores al importe bruto de 3.600 £ (o neto de 
2.880 £) o a sus ingresos pertinentes en el Reino 
Unido* durante el ejercicio fiscal, de ser superiores. 

•	 En caso de que sus circunstancias cambien y 
dichos cambios impliquen que deje de tener 
derecho a desgravaciones fiscales, nos lo 
notificará. Dicha notificación tendrá lugar: 
	- en el plazo de los 30 días posteriores al 

momento en que se produjo el cambio O
	- antes del cierre del ejercicio fiscal (5 de abril) 

en el que dicho cambio tenga lugar, de ser 
posterior. 

•	 A su leal entender, toda la información y las 
declaraciones anteriores son fieles y correctas.

[Nombre completo]

[Fecha de nacimiento]

[Número de la Seguridad Social] 

[Dirección 1]
[Dirección 2]
[Dirección 3]
[Dirección 4]
[Dirección 5]
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